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PHÂN CÔNG NHIÊṂ VU ̣THỰC HIỆN MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2026 

 

STT MỤC TIÊU & PHƯƠNG THỨC THỰC HIỆN 
TRÁCH NHIỆM 

GHI CHÚ 
CHÍNH PHỐI HỢP 

1 
Mức độ hài lòng:  Tối thiểu 80% cán bộ, giảng viên, nhân 

viên và sinh viên hài lòng về các hoạt động của Phòng. 
Trần Minh Đức 

VC, NLĐ 

của phòng 

 

2 
Công tác tuyển sinh:  Tuyển sinh đạt tối thiểu 32 học viên, sinh 

viên. 
Trần Minh Đức 

VC, NLĐ 

của phòng 
 

3 

Công tác thi đua, khen thưởng: 100% viên chức, người lao động 

hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 20% hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ. 100% viên chức, người lao động đạt danh hiệu lao 

động tiên tiến, trong đó có 15% đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ 

sở; Tập thể Phòng đạt danh hiệu tập thể tiên tiến trở lên. 

Trần Thị Trà Giang 
VC, NLĐ 

của phòng 

 

4 

Công tác kế toán – tài chính: 

- Xây dựng kế hoạch và phân bổ dự toán kinh phí cho các 

đơn vị, các nội dung hoạt động của nhà trường đảm bảo tính 

đúng đắn, kịp thời. 

- Tổ chức thu và kiểm soát các khoản thu kịp thời, đầy đủ, 

đúng chế độ; tham mưu xây dựng cơ chế tổ chức thu và quản lý 

các khoản thu một cách khoa học, rõ ràng, chính xác và hiệu 

quả. Quản lý chặt chẽ các khoản chi đảm bảo đúng đối tượng, 

đúng chế độ, đúng định mức, kịp thời và có hiệu quả. 

- Công khai, minh bạch; thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí trong chi tiêu tài chính. 

- Đảm bảo đầy đủ, kịp thời các chế độ lương, phụ cấp, bảo 

hiểm cho viên chức và người lao động. 

- Hoàn thiện quy chế chi tiêu nội bộ và các quy định tài 

chính khác để đảm bảo điều hành hoạt động tài chính minh bạch 

và có hiệu quả. 

Trần Minh Đức 
VC, NLĐ 

của phòng 

 



 

 

Nghê ̣An, ngày 12 tháng  02 năm 2026 

      TRƯỞNG ĐƠN VI ̣

 

 

 

  

                                                                                                                                                                         Trần Minh Đức 

 

STT MỤC TIÊU & PHƯƠNG THỨC THỰC HIỆN 
TRÁCH NHIỆM GHI CHÚ 

CHÍNH PHỐI HỢP 

5 
Công tác bồi dưỡng CMNV: Cử ít nhất 02 viên chức tham gia 

bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. 
Trần Minh Đức 

VC, NLĐ 

của phòng 

 

6 
Công tác nghiên cứu khoa học: Viết 01 bài báo đăng trên tạp 

chí, hội thảo trong nước có tính điểm. 

Nguyễn Thị Hà An 

Võ Thị Mai Linh 
 

 

7 
Các hoạt động khác và phục vụ cộng đồng: Tích cực tham gia 

các hoạt động do Công đoàn, Đoàn Thanh niên phát động. 
Trần Thị Trà Giang 

VC, NLĐ 

của phòng 

 


